
POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRAL

Calidad, Seguridad Física, Medio Ambiente,

Seguridad y Salud en el Trabajo

CORDITRANS DE COLOMBIA S.A.S., empresa dedicada al transporte terrestre de carga, 

almacenamiento, manejo y distribución de mercancías, establece la presente Política Integral del 

Sistema de Gestión, alineada con los estándares de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Seguridad fisica, con el propósito de garantizar operaciones seguras, sostenibles, 

eficientes y confiables. La organización orienta su gestión al cumplimiento de los requisitos de 

clientes y partes interesadas, la prevención de riesgos, la protección del medio ambiente, la 

seguridad en la cadena de suministro y la mejora continua de sus procesos.

Para el logro de estos objetivos, CORDITRANS DE COLOMBIA S.AS. dispone de personal 

competente y confiable, tecnología apropiada, infraestructura adecuada y solidez financiera, apoyo 

permanente de la Alta Gerencia, lo que permite garantizar la mejora continua y desempeño del 

Sistema de Gestión Integrado.
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CALIDAD

Garantizando la satisfacción de nuestros clientes 

internos y externos, a través del cumplimiento de 

todos los requisitos legales y otros requisitos 

relacionados  con  el  desarrollo  de  nuestros 

procesos y buscando exceder las expectativas 

propias y de nuestros clientes.

SST

Fomentar la participación de los trabajadores en la 

gestión de SST, mediante la identificación de 

peligros, evaluación y control de riesgos, con el fin de  

eliminar  o  minimizar  riesgos  prioritarios  y garantizar  

condiciones  de  trabajo  seguras  y saludables, 

previniendo lesiones, enfermedades laborales y daños 

a la propiedad

MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD FÍSICA

Mitigando y controlando la contaminación de nuestro 

entorno, a través del manejo y disposición adecuada 

de los elementos que alteren la armonía del medio 

ambiente en el que laboramos, como la generación 

de residuos sólidos, el consumo de energía y agua 

potable a fin de proteger el medio ambiente.

La organización se compromete a prevenir la ocurrencia

de actividades ilícitas en su cadena de suministro,

incluyendo el narcotráfico, contrabando, corrupción y

soborno, garantizando la seguridad en el manejo de la

carga, la protección de sus colaboradores, instalaciones y

procesos, así como la transparencia en sus operaciones.

Así mismo, promueve el uso adecuado de las tecnologías

de la información como herramienta para fortalecer el

control, la trazabilidad y la seguridad de sus operaciones.



OBJETIVOS DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN INTEGRAL

• Cumplir con los requisitos establecidos y satisfacer las necesidades y expectativas 

de los clientes, mediante la mejora continua de los procesos y la prestación de 

servicios que aporten valor.

• Cumplir con la legislación vigente y otros requisitos aplicables en materia de 

calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, asegurando el desarrollo 

responsable de nuestras operaciones.

• Disminuir progresivamente la incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, a través de la identificación de peligros, evaluación y control de los 

riesgos, y la implementación de medidas preventivas eficaces.

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones 

personales, enfermedades laborales y daños a la propiedad, promoviendo el 

bienestar de los colaboradores de CORDITRANS de Colombia.

• Establecer y mantener canales de comunicación que garanticen la participación y 

consulta de los trabajadores y demás partes interesadas en el Sistema de Gestión 

Integral.

• Prevenir la ocurrencia de actividades ilícitas que puedan afectar la integridad, 

seguridad y reputación de CORDITRANS de Colombia.

• Minimizar los impactos ambientales negativos generados por las actividades de la 

empresa, mediante la prevención de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos y la mejora del desempeño ambiental.

• Establecer  un  plan  de  capacitación  que  asegure  la  competencia,  toma  de 

conciencia y confiabilidad de nuestro recurso humano.

• Garantizar el mejoramiento continuo del Sistema de Gestión Integral, orientado a 

proteger  la  seguridad  y  salud  de  los  colaboradores,  reducir  los  impactos 

ambientales negativos y aumentar la satisfacción de los clientes.
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